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MOKESTINIU GINCU KOMISIJOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokestiniy gin¢y komisijos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas)
nustato Mokestiniy gin¢y komisijos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Komisija)
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i$
Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto ir Europos Sajungos paramos projekty &Sy, (toliau kartu —
darbuotojai), darbo apmokéjimo principus, pareigybiy grupavimo i lygius biidus, pareigybiy lyginimo
ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy apraSyma, pareigybiy lygiy
struktira, pareiginiy algy koeficienty intervalus, priemoky skyrimo, skatinimo tvarka, pareiginés
algos nustatymo, atlikus veiklos vertinima, tvarka, pareiginés algos koeficiento pakeitimo salygas,
darbo apmokejimo sistemos perziiiréjimo ir keitimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, atsizvelgiant § Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, raseés,
tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amzZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybe¢s, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), ivaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Komisijos darbo apmokejimo sistema apima:

4.1. darbo apmokeéjimo tikslus;

4.1. darbo apmokéjimo principus;



4.2. Komisijos taikomg pareigybiy grupavima j pareigybiy lygius;

4.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
aprasyma;

4.4. istaigos pareigybiy lygiy struktiirg;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.6. priemoky skyrimo, skatinimo tvarka;

4.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus veiklos vertinimg, tvarka;

4.8. Komisijos darbo apmokéjimo sistemos perzitir¢jimo bei keitimo tvarka.

5. Aprasas yra pagrindinis vidaus teisés aktas, kuriuo vadovaujantis Komisijos darbuotojams
nustatomas darbo uzmokestis, taikomos kitos finansinés ir nefinansinés skatinimo priemonés tiek,
kiek tai nepriestarauja teisés aktams. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréziamos
Valstybés tarnybos jstatyme, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatyme ir Darbo kodekse.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I PAREIGYBIU LYGIUS,
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Efektyviam darbo apmokejimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti Komisijoje yra
nustatoma pareigybiy lygiy struktiira. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki auksciausio
atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indé¢lj 1 Komisijos vertés kiirima, t. y. vaidmenj jgyvendinant
Komisijos veiklos tikslus.

7. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra Komisijos pareigybiy struktiira, kurig sudaro
pareigybes, priskirtos pareigybiy lygiams pagal tam tikrus kriterijus, nurodytus Apraso 1 priede.

8. Komisijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy. Pareigybés ] pareigybiy lygius
grupuojamos vertinant tik pareigybes, o ne jas uzimancius darbuotojus, vidinio palyginimo
tarpusavyje budu.

9. Komisijos pareigybés vertinamos ir lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Siais Valstybes
tarnybos jstatymo ir BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatyme nustatytais kriterijais: darbo patirtis, veiklos sudétingumas, atsakomybes lygis, taip
pat vertinamas papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, kurie iS§vardyti ApraSo
1 priede, turéjimas.

10. Komisijos pareigybiy lygius ir pareigybiy lyginimo bei pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus tvirtina Komisijos pirmininkas.

11. Komisijos pareigybiy lygiy struktlira perZiirima ir atnaujinama dél strukttriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (kai visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos
funkcijos arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Komisijoje).

12. Komisijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga;

12.2. priemokos;

12.3. piniginés iSmokos;

12.4. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza (tik valstybés tarnautojams);



12.5. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

12.6. kintamoji dalis (gali biiti taikoma darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj).

13. Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, pareiginés algos kintamoji dalis gali buti
nustatyta nuo jo darbo pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i$
atostogy vaikui prizitréti, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius, tac¢iau ji negali bti didesné kaip 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali
biti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
isigaliojimo dienos.

14. Komisijos darbo apmokéjimo sistema orientuota j fiksuoto darbo uzmokescio vidinio
teisingumo uztikrinimg — panasus atlygis uz panasy darba.

15. Valstybés tarnautojy fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir priedas uz tarnybos
stazg. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga.

16. Fiksuoto pareiginés algos koeficienty intervalo minimali, maksimali ir viduriné reikSmeés
yra nustatomos kiekvienam Komisijos pareigybés lygiui (Apraso 2 priedas).

17. Zemiausio (1 lygio) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos koeficiento intervalo
reik§mé yra ne mazesné nei minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) dydis.

18. Auksciausio (4 lygio) pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos koeficiento intervalo
reik§mé yra ne didesné nei Komisijos pirmininkui (jstaigos vadovui) Lietuvos Respublikos valstybés
pareigiiny darbo uzmokescio jstatyme nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSmé.

19. Tarpiniy pareigybés lygiy pareiginés algos koeficienty intervaly maksimalios ir
minimalios reik§més nustatomos i§laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo
zemesniy j aukStesnius pareigybés lygius, nevirSijant maksimalios Komisijos pirmininko pareigybei
nustatytos pareiginés algos koeficiento reikSmés.

20. Nustatant pareigybiy koeficientus, turi biti atsizvelgta | nustatytus pagal Valstybés
tarnybos jstatyma ir BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatyma pareigybéms minimalius koeficientus.

21. Pareigybiy lygiy koeficienty (réziy) ribos nustatomos pagal teisés aktais nustatytas ribas.
Riby virSijimas galimas tik pagrjstais iSimtiniais atvejais, dél iSskirtinés ar kritinés darbuotojo svarbos
Komisijos veiklai ir siekiant pasamdyti ar i§saugoti tokius darbuotojus Komisijos administracijoje.

22. Darbo uzmokesc¢io mediana yra Komisijos darbuotojy pareiginiy algy pagal priskirtus
pareigybiy lygius koeficienty mediana — teoriné mediana nuo maziausio iki didziausio koeficiento.
Nustatant pareigybiy lygiams pareiginés algos koeficientus, turi biiti atsizvelgta j nustatytus pagal
Valstybés tarnybos jstatymg ir Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymg pareigybéms minimalius koeficientus.

23. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio.

24. Pareiginés algos pastovioji dalis darbuotojams nustatoma pagal Apraso 1 priede nurodyta
priskirtg pareigybes lygi, i§ pareigybés lygio koeficienty intervalo.

25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas negali virSyti atitinkamo pareigybés
lygiui nustatyto pareiginés algos maksimalaus koeficiento. Skelbiant konkursg nurodomas pareiginés
algos koeficientas ar pareiginés algos koeficienty intervalas. Priimant darbuotojg i pareigas,



pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ pareigybés lygiui nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo, jvertinus ApraSo 2 priede nurodyty Komisijoje esanciy lygiaver¢iy pareigybiy pareiginés
algos koeficienty ir darbo uzmokescio sumos (eurais) vidurkj.

26. Atsizvelgiant | kai kuriy profesijy darbuotojy stygiy Lietuvos Respublikos darbo rinkoje
arba darbuotojy aukstg kvalifikacija, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,,Dél Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos
Respublikoje, sgraso patvirtinimo®, siekiant pritraukti ir (ar) iSlaikyti aukstos kvalifikacijos bei
trukstamy profesijy darbuotojus, pagal Aprase nustatytus dydzius pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas gali biiti didinamas iki 80 procenty.

27. Steigiant nauja pareigybe arba tada, kai darbuotojui jau einant pareigas jvyksta
struktiiriniy ir (ar) organizaciniy pokyciy, pakinta funkcijy arba veiklos pobudis, d¢l kuriy bitina i§
naujo jvertinti pareigybe, personalo administravimo specialistas, vadovaudamasis Apraso 1 priede
nustatytais kriterijais, inicijuoja pareigybés lygio perziiirg ir teikia Komisijos pirmininkui pasitilyma
priskirti pareigybe atitinkamam lygiui. Jei pareigybé skaidoma dalimis, gali biiti nustatyti pareigybés
koeficienty intervalo ribose numatyti pareiginés algos koeficientai kiekvienam darbuotojui,
uzimanciam $ig pareigybe.

III SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS

28. Darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®. Darbuotojy veikla
vertinama taip:

28.1. jei darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti likescius, taikoma viena i$ $iy priemoniy:

28.1.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,5 didesnj koeficienta, taciau ne didesnj negu nustatytas ApraSo 2 priede tos pareigybés
lygiui didZiausias pareiginés algos koeficientas;

28.1.2. perkeliamas | aukStesnes pareigas, jei atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus,
nustatant didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,12 ir ne daugiau kaip 0,4
didesnj koeficienta, taciau ne didesnj negu nustatytas Apraso 2 priede tos pareigybeés lygiui
didZiausias pareiginés algos koeficientas;

28.1.3. skiriama nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj
indélj jgyvendinant Komisijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius,
taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus;

28.1.4. suteikiama 1ki 5 mokamy papildomy poilsio dieny;

28.1.5. finansuojamas kvalifikacijos tobulinimas ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma;

28.1.6. darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skiriama kintamoji dalis, kurios dydis
negali virSyti 40 procenty pareiginés algos;

28.2. jei darbuotojo veikla jvertinta kaip atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia;

28.3. jei darbuotojo veikla jvertinta kaip i§ dalies atitinkanti lukesCius, jo teisiné padétis
nesikei€ia, taiau jam nustatomas privalomas kvalifikacijos kélimas.

28.4. jei darbuotojo veikla jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy, jam tatkomos $ios priemoneés:



28.4.1. nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,3 mazesnj koeficienta, taciau ne mazesnj negu nustatytas ApraSo 2 priede tos
pareigybés lygiui maziausias pareiginés algos koeficientas;

28.4.2. perkeliamas | Zemesnes pareigas, jei atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus,
nustatant mazesn] pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,4
mazesnj koeficientg, taCiau ne mazesnj negu nustatytas Apraso 2 priede tos pareigybés lygiui
maziausias pareiginés algos koeficientas;

28.4.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnis nei 2 ménesiy ir ne ilgesnis kaip 6 ménesiy trukmes
veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui, veikla neeilinio vertinimo
metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesc¢iy, darbuotojas gali buti atleistas i$ pareigy.

29. Neeilinis veiklos vertinimas gali buiti atliekamas ne dazniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
i1$skyrus atvejus, kai nustatytas trumpesnis darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 meénesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas Komisijos administracijoje.

30. Neeilinis veiklos vertinimas atliekamas Komisijos pirmininko sprendimu §iais atvejais:

30.1. Komisijos pirmininko raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

30.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

30.3. darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

30.4. jei darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

31. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus iS eilés jvertinama kaip virSijanti likescius,
bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

IV SKYRIUS
SKATINIMAS

32. Valstybés tarnautojai uz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikimg skatinami
vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsniu, darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis,
uz nepriekaistingg pareigy atlikimg skatinami vadovaujantis Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsniu.

33. Darbuotojai uz pasiiilymus Komisijos veiklai gerinti ir priemones turtui ir (ar) 1éSoms
efektyviai naudoti, taip pat idéjas jgyvendintas Komisijoje, paprastai skatinami padékomis.
Darbuotojai uz iSskirtinj savo indélj jgyvendinant Komisijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius taip pat gali biiti skatinami finansuojant kvalifikacijos
tobulinimg ar piniginémis iSmokomis.

34. Darbdavys gali drausti darbuotojus sveikatos draudimu ir apmokéti sveikatos draudimo
i$laidas.

35. Darbuotojams suteikiamos laisvos darbo dienos Siais atvejais:

35.1. auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo,
pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programa, — laisva darbo dieng pirmgjg mokslo mety diena,
uz kurig mokamas nustatytas darbo uzmokestis (jskaitant kitas nustatytas darbo uzmokescio sudétines
dalis);



35.2. dél darbuotojo artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio (partnerio, sugyventinio), jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, mirties — iki 3 laisvy darbo dieny, uz kurias mokamas
vidutinis darbo uzmokestis;

35.3. santuokai ar partnerystei jstatymy nustatyta tvarka sudaryti — iki 3 laisvy darbo dieny,
uz kurias mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

36. Valstybés tarnautojai uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Komisijai nustatytus
tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip 2 kartus per
kalendorinius metus), gali biiti skatinami nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka.

37. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant
Komisijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip 2 kartus per kalendorinius metus), gali biiti skatinami iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine
iSmoka.

38. Uz nepriekaistinga tarnybiniy pareigy (pareigy) atlikima darbuotojai taip pat gali buti
skatinami vienkartine pinigine iSmoka Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,Dél
Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka.

39. Svenéiy ir (ar) sukaktuviy, darbuotojy gyvenimo ar tarnybos (darbo) mety jubiliejiniy
sukakciy, darbuotojy pasiekimy ir kitomis progomis darbuotojai gali biiti skatinami padé¢komis ir
dovanomis, kuriy verté negali virS§yti 200 eury per kalendorinius metus.

40. Darbuotojai, gave Komisijos pirmininko raSytinj (jskaitant gauta elektroniniy rySiy
priemonémis) sutikimag, gali iS§vykti | sveikatos prieziiiros jstaiga ir valstybés ir (ar) vietos
savivaldybés institucijg ar jstaigg iki 2 darbo dieny per ménesj. ISvykimo laikas gali biiti skaidomas
darbo dienos dalimis, skai¢iuojant valandomis.

41. Darbuotojai skatinami motyvuotu Komisijos pirmininko sprendimu per Dokumenty
valdymo bendrgja informacing sistemg (toliau — DBSIS), kurioje nurodomi skatinamo darbuotojo
vardas, pavard¢, pareigos ir objektyviis duomenys (faktai), d¢l kuriy darbuotojas skatinamas. Apie
darbuotojy gautus paskatinimus ir valstybés apdovanojimus jraSoma i jy asmens byla VieSojo
sektoriaus darbuotojy registro informacinéje sistemoje.

42. Mokymosi atostogos suteikiamos ir apmokamos Darbo kodekso nustatyta tvarka. Kitais
atvejais mokymosi atostogos gali biiti suteikiamos ir apmokamos sudarius individualy susitarima tarp
Komisijos pirmininko ir darbuotojo, jei mokymai atitinka Komisijos strategines veiklos kryptis.

43. Skatinimo priemoné¢ negali biiti skiriama darbuotojui, per paskutinius 6 ménesius
padariusiam darbo pareigy paZeidima, o darbuotojas, teisés akty nustatyta tvarka pripazintas
pazeidusiu Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus, negali
biiti skatinamas Sio jstatymo 23 straipsnyje nustatytais terminais, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo
veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius. Tuo atveju, kai darbuotojo atzvilgiu pradétas darbo
pareigy pazeidimo tyrimas, skatinimo priemoneés skyrimas darbuotojui yra sustabdomas iki darbo
pareigy pazeidimo tyrimo pabaigos ir skatinimo priemoné skiriama tik tuo atveju, jei darbo pareigy
pazeidimas nenustatomas, i$skyrus atvejj, kai darbuotojui skatinimo priemon¢ skiriama uz tai, kad jo
veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

V SKYRIUS
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PRIEMOKU SKYRIMAS

44. Darbuotojams ne ilgiau kaip iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos gali biiti skiriamos
ne mazesnés kaip 10 procenty ir ne didesnés kaip 80 procenty pareiginés algos priemokos. Bendra
priemoky skiriama suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

45. Priemokos darbuotojams gali biiti mokamos:

45.1. uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

45.2. uz kito darbuotojo pavadavima jo nedarbingumo laikotarpiu, kai rastu pavedama atlikti
kito darbuotojo funkcijas ir pavaduojanciam darbuotojui susidaro nuolatinis papildomas darbo kriivis:

45.2.1. uz pavadavima iki 7 darbo dieny — 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

45.2.2. uz pavadavimg nuo 8 iki 20 darbo dieny — 20 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;

45.2.3. uz pavadavimg daugiau kaip 20 darbo dieny — 30 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;

45.3. kai pavedama atlikti kitos (neuzimtos) pareigybés funkcijas — iki 30 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka;

45.4. uz dalyvavima komisijy ir darbo grupiy veikloje — nuo 10 iki 30 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka;

45.5 uz naujai priimto darbuotojo kuravimg adaptacijos laikotarpiu iki 20 proc. pareiginés
algos dydzio priemoka.

46. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jeigu iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeic¢iamas, kai pasikeicia aplinkybes, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazeja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

47. Konkrety priemoky dydj nustato Komisijos pirmininkas, jvertings pavesty atlikti funkcijy
ar uzduoc€iy sudétinguma, mastg ir pobiidj.

VI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

48. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, pateikus praSymga, kuriame nurodomas asmens
vardas, pavardé, materialinés pasalpos skyrimo teisinis pagrindas, aplinkybés, dél kuriy skirtina
materialiné paSalpa, ir kartu su praSymu pateikus jas patvirtinan¢ius dokumentus, iSskyrus tuos,
kuriuos Komisija turi galimybe gauti i§ valstybés registry ar kity institucijy informaciniy sistemy, gali
biiti skiriama materialin¢ pasalpa.

49. Darbuotojai, kurie kreipiasi d¢él materialinés paSalpos skyrimo, Komisijos pirmininkui
adresuotg riboto matymo praSyma ir atitinkamas aplinkybes patvirtinan¢ius dokumentus pateikia per
DBSIS.



50. Jeigu nepakanka duomeny praSymui skirti materialing pasalpa tenkinti, darbuotojo ar jo
Seimos nario gali buti praSoma pateikti ar patikslinti tam tikrus duomenis ir (ar) pateikti juos
jrodancius dokumentus arba kitus jrodymus.

51. Materialiné paSalpa skiriama Komisijos pirmininko sprendimu, atsizvelgiant | nustatytus
materialinés pasalpos dydzius:

51.1. dél sunkios ligos ar traumos:

51.1.1. paties darbuotojo — iki 2 MMA dydzio materialin¢ paSalpa, o kai nedarbingumas dél
darbuotojo ligos trunka 3 ménesius ir ilgiau, — iki 4 MMA dydzio materialiné pasalpa;

51.1.2. darbuotojo sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, vaiky (jvaikiy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéju ar rupintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, — iki 2 MMA dydzio
materialingé pasalpa;

51.1.3. darbuotojo tévy (itéviy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy) — iki 1 MMA dydzio
materialiné pasalpa;

51.2. dél mirties:

51.2.1. paties darbuotojo — iki 5 MMA dydzio materialin¢ paSalpa. Pasalpa skiriama
darbuotojo Seimos nariams, jeigu yra raSytinis Seimos nariy praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai;

51.2.2. darbuotojo sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, vaiky (jvaikiy), darbuotojo
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, — iki
3 MMA dydzio materialiné pasalpa;

51.2.3. darbuotojo tévy (itéviy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy) — iki 1 MMA dydzio
materialiné pasalpa;

51.3. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 2 MMA dydZio materialiné paSalpa, o dél
nekilnojamojo turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo — iki 4 MMA dydzio materialiné paSalpa.

52. Jei yra iSskirtiniy aplinkybiy ir Komisijos pirmininkui nusprendus, gali biiti skiriamos
didesnés, nei nustatyta ApraSe, materialinés paSalpos, taciau visais atvejais materialiné pasalpa negali
virSyti 5 MMA dydZio. Materialinés pasalpos skiriamos ir mokamos 1§ darbdavio socialinei paramai
skirty 1éSy, nevirSijant Komisijai skirty valstybés biudzeto asignavimy.

VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBAIR ESANT KITU NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO
SALYGU

53. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, bud¢jima ir esant
kity nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka:

53.1.uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

53.2. uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis;

53.3. uz darba nakt; mokamas ne maZzesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis;

53.4. uz virSvalandin; darbag mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis; uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo



grafikg, ar vir§valandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip dviejy su puse darbuotojo
darbo uzmokesc¢iy dydzio uzmokestis;

53.5. darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

54. Darbuotojai dél darbo poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandinio darbo nustatyta tvarka
teikia sutikimus per DBSIS.

55. Darbuotojo sutikimo pagrindu parengiamas Komisijos pirmininko jsakymas, kuriame
nurodoma darbo poilsio ar Svenciy diena, vir§valandinio darbo tikslas, planuojamy dirbti valandy
skaicius, mokéjimo ar kompensavimo uz darbg budas.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

56. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, iSskyrus
darbuotojus, pateikusius praSymus mokéti atlyginimg vieng karta per meénesj, pinigus pervedant |
darbuotojo nurodyta banko saskaita.

57. Darbo uzmokesc¢io avansas iSmokamas einamojo ménesio 12-3 darbo diena, atlyginimas

uz praéjusi meénesj — kito ménesio 5-3 darbo diena, o jei yra galimybiy, darbo uzmokescio avansas ir
darbo uzmokestis iSmokamas viena diena anksc¢iau. Jeigu darbo uzmokescio avanso ir atlyginimo
iSmok¢jimo diena sutampa su poilsio ar §venc¢iy diena, 1éSos iSmokamos darbo diena, einancig pries
poilsio ar Svenciy dieng. Avanso suma, nurodyta darbuotojo prasyme, mazinama proporcingai
faktiskai dirbtam ménesio laikui, jeigu iki avanso mokejimo dienos darbuotojas turéjo laikotarpiy, uz
kuriuos darbo uzmokestis nepriklauso (laikinas nedarbingumas, nemokamos atostogos, kasmetinés
atostogos, uz kurias atostoginiai iSmokéti iki atostogy pradzios, darbo pradzia ne nuo pirmos ménesio
dienos ir kiti laikotarpiai, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar) uz ta laikg néra mokamas darbo
uzmokestis). Skatinimo i§mokos gali biiti mokamos atskiru pavedimu.

58. Kalendoriniy mety pabaigoje darbo uzmokestis darbuotojams uz gruodj iSmokamas ne
veliau kaip pries 2 darbo dienas iki mety pabaigos.

59. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(toliau Siame skyriuje — atostoginiai).

60. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradZia, jeigu nesusitarta kitaip. Atostoginiai uZ atostogy dalj, virSijancig 20 darbo dieny trukme,
darbuotojui mokami per atostogas, laikantis darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarkos ir terminy, jeigu
nesusitarta kitaip. Iki atostogy pradZios uzdirbtas darbo uzmokestis kartu su atostoginiais
nemokamas, jeigu nesusitarta kitaip.

61. Darbuotojas, nepageidaujantis gauti atostoginiy, DBSIS pildydamas prasyma suteikti
kasmetines atostogas, pazymi, kad pageidauja atostoginius gauti kartu su darbo uzmokesciu. Tokiais
atvejais, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo
tvarka.

62. Kitais atvejais darbuotojui apskaiciuotas vidutinis darbo uzmokestis mokamas jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

63. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar ne visg darbo dieng, pareigine alga
apskaiciuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo valandy arba dieny
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skaiCiaus pagal darbuotojui nustatyta darbo laiko norma ir gautas darbo valandos arba darbo dienos
atlygis padauginamas i§ darbuotojo faktiSkai dirbty valandy arba dieny skaiciaus.

64. Darbuotojo atleidimo atveju darbo uzmokestis ir kompensacija uz nepanaudotas atostogas
pervedami | darbuotojo nurodyta banko saskaita paskuting darbo diena, jeigu nesusitarta kitaip.

65. Darbo uzmokestis darbuotojams apskaiciuojamas vadovaujantis darbo sutartimis ir
Komisijos pirmininko jsakymais dél darbuotojy priémimo, darbo uzmokescio nustatymo, priemoky
ir materialiniy pasalpy skyrimo.

66. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir darbo laiko trukme, atskirai nurodoma
vir§valandiniy darby trukmé.

67. Ligos iSmoka, kuria moka darbdavys darbuotojams uz 2 pirmasias kalendorines
nedarbingumo dienas, sudaro 100 procenty iSmoky gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

68. Duomenys apie konkretaus darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

69. Darbuotojo reikalavimu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. geguzés 30 d.
nutarimo Nr. 507 ,,D¢l Personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos apraso
patvirtinimo* nustatyta tvarka iduodama paZyma apie jo darba Komisijoje. Sioje pazymoje
nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ar pareigos, dirbtas laikas, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty
mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

IX SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS IR MOKYMAI

70. Komisijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinima sudaro:

70.1. savisvieta,

70.2. mokymasis darbo vietoje — darbuotojui sudétingy, kompleksiniy uzduociy atlikimas
savarankiskai, su jstaigoje pareigas einanCiu (-iais) asmeniu (-imis), jstaigoje pareigas einanciy
asmeny mokymas ar pavadavimas, kurio metu jgyjama naujy ar lavinamos turimos kompetencijos,
Zinios ir gebéjimai,

70.3. mokymasis 1§ kity asmeny — darbuotojo naujy kompetencijy, Ziniy ir gebéjimy jgijimas
ar turimy kompetencijy, Ziniy ir geb&jimy lavinimas komandiruociy, stazuociy, darbo grupiy veiklos,
projekty ir renginiy metu, bendradarbiavimo centruose ar ugdomojo vadovavimo metu;

70.4. kvalifikacijos tobulinimo renginiai;

70.5. neformalusis Svietimas;

70.6. siuntimas ] stazuote.

71. Komisijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo btidai yra kontaktinis ir nuotolinis.

72. Siekiant uztikrinti Komisijos darbuotojy profesiniy Ziniy ar kompetencijy igijima,
Komisijos pirmininko jsakymu tvirtinamas metinis Mokymy ir kvalifikacijos kélimo priemoniy
planas, kuris jgyvendinamas i§ Komisijai skiriamy valstybés biudZeto asignavimy ar kity teiséty 1€sy.

73. Vadovaujantis Valstybeés tarnybos jstatymu ir Darbo kodeksu, darbuotojas uz
nepriekaiStingg pareigy atlikimg Komisijos pirmininko sprendimu gali biiti paskatintas siuntimu
tobulinti kvalifikacijos, finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip to darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.
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74. Komisijos pirmininkas ir darbuotojas kasmetinio vertinamojo pokalbio metu aptaria
uzpildyta kvalifikacijos tobulinimo plang. Nustatant kvalifikacijos tobulinimo poreikj ir pildant
kvalifikacijos tobulinimo plang, turi biiti atsizvelgiama j darbuotojo turimg kvalifikacijg ir
kompetencija. Rekomenduojama per metus pasirinkti ne daugiau kaip 3 tobulintinas sritis ir ne
daugiau kaip 5 kvalifikacijos tobulinimo temas, jvertinant, kad kvalifikacijos tobulinimo trukmé per
einamuosius metus bty ne ilgesné kaip 20 darbo dieny.

75. Uz personalo administravima atsakingas specialistas, gaves darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo planus, apibendrina darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir, atsizvelgdamas |
nustatytus einamyjy mety prioritetinius darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tikslus ir grupes bei
Komisijai skirtus asignavimus, rengia metinio Mokymy ir kvalifikacijos kélimo priemoniy plano
projekta.

76. Po jvykusio kvalifikacijos tobulinimo renginio jame dalyvave Komisijos darbuotojai
privalo pasidalyti jgytomis Ziniomis ir medZiaga su kitais Komisijos darbuotojais.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Jei Apraso galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybeés nutarimais
ir (ar) Komisijos vidaus teisés aktais biity nustatytos palankesnés garantijos darbuotojams nei Apraso
salygose, bty taikomos Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy ir (ar) Komisijos
vidaus teisés akty nuostatos.

78. Pereinamuoju laikotarpiu nuo 2024 m. sausio 1 d. perskai¢iavus darbuotojy gauta
pareigine algg pagal teisés aktus, gautas pareiginés algos koeficientas kartu su priedu uz tarnybos
Lietuvos valstybei stazg ar nustatyta kintamaja dalimi gali virSyti pareigybés lygiui nustatyta darbo
uzmokesc¢io sumos (eurais) intervalo maksimumg. Vadovaujantis teisés aktais pareiginé alga negali
biiti sumazinta tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas, iSskyrus veiklos jvertinimo kaip
neatitinkancios liikescCiy ir (ar) perkélimo i zemesnes pareigas atvejus.

79. Prireikus Aprasas, informavus Komisijos darbuotojy patikétinj ir su juo pasikonsultavus
Darbo kodekso nustatyta tvarka, kei¢iamas Komisijos pirmininko jsakymu.

80. Darbuotojy ir jy Seimos nariy, artimyjy giminaiciy asmens duomenys tvarkomi praSymy
gauti materialing pasalpg nagriné¢jimo ir materialiniy pasalpy skyrimo tikslais, vadovaujantis 2016 m.
balandZzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu. Aprase nurodyti dokumentai ir kiti pateikti dokumentai, pagrindZiantys
praSyme dél materialinés paSalpos skyrimo nurodytas aplinkybes, saugomi bendra dokumenty
nustatyta saugojimo tvarka.

81. Aprasas skelbiamas vieSai Komisijos interneto svetainéje.




