PATVIRTINTA

Mokestiniy gincy komisijos prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés pirmininko

2026 m. vasario 13 d. jsakymu Nr. 1-2026/3

MOKESTINIU GINCU KOMISIJOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES
2026-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokestiniy gin¢y komisijos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Komisija)
korupcijos prevencijos 20262027 mety veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) — korupcijos
prevencijos planavimo dokumentas, padedantis kryptingai vykdyti Komisijos antikorupcing
politika, stiprinti antikorupcing aplinka, valdyti korupcijos pasireiskimo rizikas ir nustatantis
korupcijos prevencijos ir korupcijos pasireiSkimo rizikas mazinancias priemones skaidresnei
Komisijos veiklai uztikrinti.

2. Veiksmy planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu (toliau — KP]), Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu
(toliau — VPIDI), 2022—-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,D¢l
2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*.

3. Veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka sagvokas, vartojamas KP] ir VPID].

II SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Veiksmy plano tikslas — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg, nuoseklig ir kryptinga
korupcijos prevencija, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones ir
didinant Komisijos veiklos vieSuma bei atviruma, vykdomy procediiry skaidruma ir joje dirbanc¢iy
darbuotojy atsparuma korupcijai, korupcijai atsparios aplinkos kiirima, taip pat mazinti korupcijos
pasireiskimo rizikas.

5. Veiksmy plano uzdaviniai:

5.1. uztikrinti Komisijos veiklos riziky nustatyma, vertinimg ir valdyma;

5.2. uztikrinti Komisijos vykdomos veiklos skaidrumg ir atviruma;

5.3. didinti Komisijos darbuotojy antikorupcinj sgmoningumag, skatinti nepakantuma
korupcijos apraiSkoms, uztikrinti visuomeneéje priimtiny aukS$ciausiy antikorupciniy elgesio
standarty diegimg ir funkcionavima.

6. Veiksmy plano uzdaviniams jgyvendinti nustatomos atskiros korupcijos pasireiskimo
rizikos mazinimo priemong¢s, jy jgyvendinimo tikslai ir kriterijai, kurie pateikiami Veiksmy plano
1 priede ,,Komisijos 2026-2027 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo
priemoniy planas®. Veiksmy plano jgyvendinimas vertinamas pagal priemoniy vykdymo
kriterijus.

III SKYRIUS
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRINCIPAI

7. Planuojant bei vykdant priemones Veiksmy plano uzdaviniams jgyvendinti ir kuriant
korupcijai atsparig aplinkg Komisijoje, laitkomasi Siy pagrindiniy principy:

7.1. teisétumo, reiSkianciu, kad Komisijai pavestos funkcijos vykdomos teisés aktais
nustatyta tvarka;

7.2. jsitraukimo, reiSkianc¢iu, kad uz korupcijos prevencija Komisijoje atsakingi visi joje
dirbantys asmenys; Komisija skatina darbuotojus ir visuomeng¢ dalyvauti korupcijos prevencijos
veikloje;

7.3. atvirumo, reiskianciu, kad Komisija yra atvira visuomenei, pozityvioms iniciatyvoms
ir bendradarbiavimui;

7.4. sistemiSkumo, reiSkianciu, kad korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
veiksmingumas bei naujy priemoniy planavimas grindziamas korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy ir jgyvendinimo rezultaty analize;



7.5. atsakomybés neiSvengiamumo, reiskianciu, kad Komisija netoleruoja neatskleisty
viesyjy ir privaciy interesy konflikty, jokios kitos formos korupcijos apraisky, tarp jy —
piktnaudziavimo einamomis pareigomis ar bet kokio neteiséto ar neleistino poveikio Komisijos
darbui;

7.6. pasitikéjimo, reisSkianciu, kad korupcijos riziky valdymas grindziamas savalaikiu
informavimu apie pastebétus galimo neteiséto poveikio atvejus, garantuojat visiSka pranes¢jo
anonimiskuma ir apsaugg. Tai uZztikrinama Komisijos vidiniu informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalu — elektroninio pasto adresu: pranesk@mgk.It, pastu, adresu Tilto g. 17, LT-01101,
Vilnius, siun¢iant prane$img pastu, ant voko, kuriame yra apie pazeidimg pateikiama informacija,
po adresato pavadinimu pazymint ,,KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI ASMENISKAI“,
zodziu, tiesiogiai atvykus | Komisijg (adresu Tilto g. 17, Vilnius) pas Komisijos pirmininkg /
Komisijos darbuotoja, vykdantj korupcijos prevencijos prieziiirg Komisijoje.

IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

8. Veiksmy planas tvirtinamas Komisijos pirmininko jsakymu.

9. Veiksmy planas sudaromas dvejiems metams ir tvirtinamas ne véliau kaip iki atitinkamy
mety kovo 1 d. Ivykus esminiams Komisijos struktiiriniams ar organizaciniams pokyciams,
korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo ar korupcijos pasireiSkimo riziky analizés metu
identifikavus papildomas korupcijos pasireiSkimo rizikas ir (ar) veiksnius Komisijos veiklos
srityse, kurie iki Veiksmy plano tvirtinimo nebuvo nustatyti, pasikeitus teisés akty reikalavimams
ar atsiradus poreikiui nustatyti naujas ar papildomas korupcijos pasireiskimo rizikas mazinancias
priemones, patikslinti esamas, Veiksmy planas gali biiti perzitirimas ir kei¢iamas anksciau nei
nustatytas terminas arba gali buti sudaromi atskiri (papildomi) priemoniy planai tam tikriems
korupcijos pasireiskimo riziky veiksniams mazinti ar Salinti.

10. Komisijos darbuotojai turi teis¢ teikti pasiiilymus ir pastabas dél Veiksmy plano
pakeitimo ar patobulinimo. Pasitilymai el. paStu teikiami pataréjui, vykdan¢iam vidaus kontrolés
funkcijg Komisijoje ir pataréjui, vykdanc¢iam korupcijos prevencijos priezitirg Komisijoje.

11. Veiksmy plane numatyti korupcijos pasireiSkimo riziky mazinimo priemoniy
vykdytojai atsako uz jiems pavesty priemoniy jvykdyma nustatytais terminais. Jei nurodomi keli
priemonés vykdytojai, atsakingu vykdytoju ar priemonés jgyvendinimg koordinuojanciu
vykdytoju, kuriam kiti vykdytojai padeda vykdyti priemong, laikomas tas, kuris nurodytas pirmas
priemonés vykdytojy sarase. Veiksmy plano stebéseng ir jame numatyty priemoniy vykdyma
koordinuoja Komisijos darbuotojas, vykdantis korupcijos prevencijos prieziiirg Komisijoje.

12.  Jgyvendinant priemones, bendradarbiaujama su  kitomis  jstaigomis.
Bendradarbiavimas apima keitimgsi informacija, pasitlymy teikima, reagavimag ] gautus
pasitilymus, veiksmy derinima, metodinés pagalbos teikima, kitus veiksmus, butinus korupcijos
prevencijai vykdyti.

13. Komisijos darbuotojas, vykdantis korupcijos prevencijos prieziiirg Komisijoje, iki
kiekvieny mety vasario 15 d. teikia Komisijos pirmininkui informacija apie Veiksmy plano
igyvendinima, uzpildydamas Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaitos forma (2 priedas).

V SKYRIUS
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO SALTINIAIL ISIGALIOJIMAS, VIESINIMAS

14. Veiksmy plane numatytos ir finansavimo reikalaujan¢ios priemonés yra
1gyvendinamos 1§ Komisijai skirty valstybés biudZeto asignavimy. Uz reikalingy 1¢Sy planavima
pagal kompetencijg atsako atitinkami Veiksmy plane nurodyti subjektai.

15. Veiksmy planas jsigalioja ji patvirtinus Komisijos pirmininko jsakymu, iSskyrus
atvejus, kai jsakyme yra nurodytas kitas Veiksmy plano jsigaliojimo terminas.

16. Su Veiksmy planu supazindinami visi uz Veiksmy plano jgyvendinimg atsakingi
darbuotojai.

17. Veiksmy planas, papildomi planai ir jy jgyvendinimo metinés ataskaitos skelbiamos
Komisijos interneto svetainéje skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.
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