
MOKESTINIŲ GINČŲ KOMISIJOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2026–2027 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS  

VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 
                  1 Priedas 
Eil. 
Nr. 

Priemonės pavadinimas Terminas Atsakingas vykdytojas Rezultatų vertinimo 
kriterijus 

Rezultatas 

Tikslas – užtikrinti ilgalaikę, veiksmingą, nuoseklią ir kryptingą korupcijos prevenciją, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones ir 
didinant Komisijos veiklos viešumą ir atvirumą, vykdomų procedūrų skaidrumą ir joje dirbančių asmenų atsparumą korupcijai, korupcijai atsparios aplinkos 
kūrimą, taip pat mažinti korupcijos pasireiškimo rizikas. 
 

1 Uždavinys – Nuoseklaus Komisijos korupcijos prevencijos valdymo užtikrinimas 
1.1. Išanalizuoti Komisijos 

norminio pobūdžio vidaus 
teisės aktus (skundų 
nagrinėjimo, viešųjų 
pirkimų, finansų ir turto 
valdymo srityse) ir įvertinti 
juos antikorupciniu 
požiūriu. 

Nuolat Patarėjas (teisės klausimais); 
patarėjas, vykdantis vidaus 
kontrolės funkciją; 
vyriausiasis specialistas finansų, 
dokumentų valdymui ir veiklos 
organizavimui; 
vyriausiasis specialistas, vykdantis 
ir koordinuojantis viešuosius 
pirkimus; 
patarėjas, vykdantis korupcijos 
prevencijos priežiūrą 
Komisijoje. 
 

Peržiūrėti ir antikorupciniu 
požiūriu įvertinti 
Komisijos vidaus teisės 
aktai. Nustačius poreikį, 
pateikti pasiūlymai 
parengti ir / ar patobulinti 
Komisijos vidaus teisės 
aktus. 

Pakeisti teisės aktai. 

1.2. Išnagrinėti fizinių ir 
juridinių asmenų skundus 
(prašymus, pareiškimus ir 
kt.), susijusius su korupcijos 
pasireiškimo tikimybe ar 
viešųjų ir privačių interesų 
deklaravimo pažeidimais. 

Pagal poreikį Patarėjas, vykdantis korupcijos 
prevencijos priežiūrą 
Komisijoje. 

Laiku ir tinkamai reaguota 
į fizinių ir juridinių asmenų 
skundus (prašymus, 
pareiškimus ir kt.) 
susijusius su korupcijos 
pasireiškimo tikimybe ar 
viešųjų ir privačių interesų 
deklaravimo pažeidimais 
Komisijoje. 

Prireikus teikiami siūlymai 
dėl teisės aktų tobulinimo ar 
dėl kitokių problemų 
išsprendimo būdų. 
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1.3. Atlikti Komisijos 

darbuotojų, 
turinčių deklaruoti 
privačius 
interesus, deklaracijų 
kontrolę 
ir stebėseną. 

Nuolat Patarėjas, vykdantis korupcijos 
prevencijos priežiūrą 
Komisijoje. 

PINREG pateiktų viešų ir 
privačių interesų 
deklaracijų peržiūra ir 
įvertinimas rizikoms 
valdyti, naujų Komisijos 
darbuotojų, turinčių 
deklaruoti privačius 
interesus, deklaracijų 
kontrolė. 

Užtikrintas teisės aktų 
reikalavimus atitinkantis 
privačių interesų deklaracijų 
pateikimas ir nusišalinimo 
instituto veikimas. 

1.4. Vykdyti Komisijos viešųjų 
pirkimų vidaus kontrolę, 
atliekant stebėseną ir 
prevencinius patikrinimus. 

2026 m.  
2027 m. 

Patarėjas, vykdantis vidaus 
kontrolės funkciją; 
vyriausiasis specialistas finansų, 
dokumentų valdymui ir veiklos 
organizavimui; 
patarėjas, vykdantis korupcijos 
prevencijos priežiūrą Komisijoje; 
vyriausiasis specialistas, vykdantis 
ir koordinuojantis viešuosius 
pirkimus. 

Atlikti ne mažiau kaip 3 
vykdomų viešųjų 
pirkimų arba atskirų šių 
pirkimų etapų arba 
sutarčių vykdymo 
prevenciniai 
patikrinimai. 

Užtikrinti skaidrų, 
konkurencingą bei racionalų 
valstybės lėšų panaudojimą 
vykdant viešuosius 
pirkimus. 

1.5. Lietuvos Respublikos 
korupcijos prevencijos 
įstatymo 17 straipsnyje 
nurodytais pagrindais ir 
tvarka kreiptis į Specialiųjų 
tyrimų tarnybą (toliau – 
STT) dėl informacijos apie 
asmenį, siekiantį eiti arba 
einantį pareigas 
Komisijoje. 

Prireikus Vyriausiasis specialistas 
žmogiškųjų išteklių valdymui ir 
veiklos organizaviviešmui. 

Informacija apie asmenis, 
siekiančius 
eiti pareigas Komisijoje, dėl 
kurių reikia 
kreiptis į STT dėl 
informacijos apie asmenį 
pateikimo. 

Gauta informacija ir jos 
pagrindu priimti 
sprendimai padės užtikrinti, 
kad Komisijoje dirbtų 
tik nepriekaištingos 
reputacijos ir kitus 
specialiuosius reikalavimus 
atitinkantys asmenys. 

2 Uždavinys – Komisijos veiklos skaidrumo ir atvirumo užtikrinimas 
2.1. Siekti visuomenės atstovų / 

asmenų, besimokančiųjų 
mokslo įstaigose, 
supažindinimo su Komisijos 
vykdomos veiklos procesais. 

2026 m. 
2027 m.  

Komisijos nariai; 
patarėjai; 
vyriausiasis specialistas finansų, 
dokumentų valdymui ir veiklos 
organizavimui; 
patarėjas, vykdantis korupcijos 
prevencijos priežiūrą Komisijoje. 

Visuomenės atstovai / 
asmenys, besimokantys 
mokslo įstaigose, 
supažindinami su 
mokestinių ginčų 
procedūromis. 

Per metus suorganizuoti ne 
mažiau kaip 1 renginį, 
susijusį su 
visuomenės atstovų / asmenų, 
besimokančiųjų mokslo 
įstaigose supažindinimu su 
Komisijos veiklos procesais. 
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2.2. Komisijos interneto 
svetainės skyriuje 
„Korupcijos prevencija“ 
aktualaus informacinio 
turinio užtikrinimas. 
 

Nuolat Patarėjas, vykdantis korupcijos 
prevencijos priežiūrą 
Komisijoje. 

Paskelbta aktuali 
informacija Komisijos 
interneto svetainės skyriuje 
„Korupcijos prevencija“. 

Svetainės lankytojai 
supažindinti su aktualia 
informacija Komisijos 
korupcijos prevencijos 
srityje. 

2.3. Komisijos interneto 
svetainėje paskelbti 
Korupcijos prevencijos 
2026–2027 m. veiksmų 
planą. 

2026 m. I ketv. Patarėjas, vykdantis korupcijos 
prevencijos priežiūrą 
Komisijoje. 

Programos ir jos 
įgyvendinimo priemonių 
plano viešumas. 

Svetainės lankytojai 
supažindinti su 2026–2027 
m. Komisijos veikla 
korupcijos prevencijos 
srityje. 

2.4. Komisijos interneto 
svetainėje skelbti 
nuasmenintus Komisijos 
sprendimus, kurių 
mokestinio ginčo šalys per 
nustatytą laiką neapskundė 
ir dėl kurių yra įsiteisėjęs 
teismo sprendimas, kuriuo 
nepakeistas Komisijos 
sprendimas. 
 

Nuolat Vyriausiasis specialistas 
mokestinių ginčų klausimais, 
vykdantis sprendimų 
nuasmeninimo funkciją 
Komisijoje. 
 

Siekis analogiškoje 
situacijoje priimti 
analogišką sprendimą. 

Užtikrinamas Komisijos 
veiklos, procedūrų ir 
sprendimų skaidrumo 
viešumas. 

2.5. Parengti Komisijos 
darbuotojų veiksmų, 
susidūrus su korupcijos 
apraiškomis, rekomendacijas. 

2026 m. IV ketv. Patarėjas, vykdantis korupcijos 
prevencijos priežiūrą 
Komisijoje. 

Parengtos Komisijos 
darbuotojų veiksmų, 
susidūrus su korupcijos 
apraiškomis, 
rekomendacijos. 

Pašalinti korupcijos 
prevencijos vidinio 
reglamentavimo trūkumai, 
identifikuoti 2025 m. 
Komisijos darbuotojų 
apklausos tyrimo pasekoje. 
 
 

2.6. Parengti 2026 m. ir 2027 m. 
Veiksmų plano 
įgyvendinimo ataskaitą.  
 

Kasmet iki vasario 
15 d. 

Patarėjas, vykdantis korupcijos 
prevencijos priežiūrą 
Komisijoje. 

Parengta Veiksmų plano 
įgyvendinimo ataskaita.  
 
 

Parengta Veiksmų plano 
įgyvendinimo ataskaita  
apie atitinkamų metų 
įvykdytas priemones ir 
pasiektus rezultatus jas 
įgyvendinant. 
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3 Uždavinys – Antikorupcinio sąmoningumo Komisijoje didinimas 

3.1. Užtikrinti naujų 
Komisijos darbuotojų 
supažindinimą su 
teisės aktais (įskaitant 
vidinius teisės aktus) 
dėl korupcijos 
prevencijos ir viešųjų 
ir privačių interesų 
derinimo. 
 

Kasmet, 
priėmus 
naują 
darbuotoją 

Patarėjas, vykdantis korupcijos 
prevencijos priežiūrą 
Komisijoje. 
 

Naujam Komisijos 
darbuotojui pateikta 
aktualiausia 
informacija 
korupcijos 
prevencijos ir viešųjų 
interesų derinimo 
srityje. 

Suteiktos žinios naujai 
priimtiems Komisijos 
darbuotojams 
korupcijos prevencijos 
ir viešųjų ir privačių 
interesų derinimo 
srityje. 

3.2. Priminti Komisijos 
darbuotojams pareigą 
deklaruoti viešuosius ir 
privačius interesus. 

Nuolat Patarėjas, vykdantis korupcijos 
prevencijos priežiūrą 
Komisijoje. 

Keliamos Komisijos 
darbuotojų kompetencijos 
viešų ir privačių interesų 
derinimo srityje. 

Komisijos darbuotojams kas 
ketvirtį išsiųstas el. laiškas – 
priminimas apie pareigą 
deklaruoti viešuosius ir 
privačius interesus. 

3.3. Organizuoti Komisijos 
darbuotojų mokymus 
korupcijos prevencijos ir / ar 
viešųjų interesų derinimo 
srityje (pasirinktinai, pagal 
poreikį). 

2026 m.  
2027 m.. 

Patarėjas, vykdantis korupcijos 
prevencijos priežiūrą 
Komisijoje; 
vyriausiasis specialistas finansų, 
dokumentų valdymui ir veiklos 
organizavimui, 
vyriausiasis specialistas 
žmogiškųjų išteklių valdymui ir 
veiklos organizavimui. 

Ne mažiau nei 1 kartą per 
kalendorinius metus 
pravesti mokymai 
korupcijos prevencijos ir / 
ar viešųjų interesų 
derinimo srityje arba 
išplatinta mokomoji 
medžiaga su aktualiausia 
informacija korupcijos 
prevencijos ir / ar viešųjų 
interesų derinimo srityje.  

Keliamos Komisijos 
darbuotojų kompetencijos 
korupcijos prevencijos ir 
viešųjų ir privačių interesų 
derinimo srityje.  

3.4. Inicijuoti „Antikorupcijos 
dienai“ skirtus renginius / 
parengti informacinę 
medžiagą antikorupcinės 
dienos paminėjimo tema. 

2026 m. gruodžio 9 
d. 

2027 m. gruodžio 9 
d. 

Patarėjas, vykdantis korupcijos 
prevencijos priežiūrą 
Komisijoje. 

Apžvelgti einamųjų metų 
korupcijos prevencijos 
veiklos rezultatai. 

Pasirinkta forma organizuotas 
renginys arba parengtas 
informacinis pranešimas apie 
korupcijai atsparios aplinkos 
kūrimo Komisijoje metų 
rezultatus. 

 



Mokestinių ginčų komisijos prie Lietuvos 
Respublikos Vyriausybės 
2026–2027 m. Korupcijos prevencijos 
veiksmų plano 
2 priedas   

 
MOKESTINIŲ GINČŲ KOMISIJOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 
2 0 2 6 – 2 0 2 7  M .  KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO 

ATASKAITA 
 

Eil 
Nr.  

Priemonės 
pavadinimas 

Vykdymo 
laikas 

Priemonės 
vykdytojas 

Priemonės 
įgyvendinimo 
kriterijai 

Priemonės įgyvendinimas 
(eiga) 

 
Uždavinys – 

      
      
      
      

 




