PATVIRTINTA

Mokestiniy giny komisijos prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés pirmininko
2025 m. gruodzio  d. jsakymu Nr. 1-

MOKESTINIU GINCU KOMISIJOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES
LYGIU GALIMYBIU, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA IR
JOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokestiniy gin¢y komisijos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés lygiy galimybiy,
smurto ir prickabiavimo prevencijos politika ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos pagrindines nuostatas ir jy
jgyvendinimo tvarkg Mokestiniy gin¢y komisijoje prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau —
Komisija).

2. Apraso tikslas — uztikrinti, kad Komisijoje dirbanciy valstybés pareigiiny, valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), ir besikreipianciy dél
priémimo j pareigas Komisijoje asmeny (toliau — pretendentai) bei asmeny atliekanc¢iy Komisijoje
praktika (toliau — praktikantai) atzvilgiu, taip pat priémimo j pareigas Komisijoje metu, darbo ir
valstybés tarnybos santykiy galiojimo ir jy nutraukimo metu biity laikomasi lygiy galimybiy, smurto
ir priekabiavimo prevencijos pagrindiniy nuostaty.

3. ApraSe vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, valstybés
tarnybg ir darbo santykius reglamentuojanciuose teisés aktuose ir kituose Europos Sajungos,
tarptautiniuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose, reglamentuojanciuose ir uztikrinanc¢iuose
lygias galimybes bei smurto ir priekabiavimo prevencija.

Il SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS
IGYVENDINIMAS KOMISIJOJE

4. Komisijoje draudZiama tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuoti, smurtauti, priekabiauti,
seksualiai priekabiauti, duoti nurodymus diskriminuoti darbuotojus, pretendentus, taip pat
uztikrinama, kad dél tokiy atvejy skunda pateike ar kitaip apie juos pranese arba dalyvaujantys
byloje dé¢l diskriminacijos darbuotojai, pretendentai, jy atstovai ar asmenys, liudijantys ir teikiantys
paaiSkinimus tokioje byloje, nebiity persekiojami, nepatirty prieSiSko elgesio ar kity neigiamy
pasekmiy (pavyzdZiui, psichologinio spaudimo, perkélimo | Zemesnes pareigas, mazesnés
pareiginés algos nustatymo, atleidimo 1§ pareigy, darbo ir kt.).

5. Darbuotojai privalo netoleruoti diskriminacijos ir biiti nepakantlis pastebétiems
diskriminavimo atvejams.

6. Darbuotojams sudaroma sveika ir saugi darbo aplinka, vienodos darbo salygos
pareigoms ir funkcijoms atlikti, suteikiamos konkreciam darbui atlikti reikalingos priemones.
Darbuotojams sudaromos vienodos galimybés tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, uz tokj patj ar vienodos vertés darba gauti vienoda
darbo uzmokestj, iSeitines iSmokas ar kompensacijas, suteikiamos vienodos garantijos ir lengvatos,
naudojami vienodi ir objektyviis darbo ir tarnybinés veiklos vertinimo, atleidimo i§ darbo ir i$
valstybés tarnybos bei tarnybinés ar materialinés atsakomybés taikymo Kriterijai.
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7. Priimant sprendimus dél darbuotojy darbo laiko trukmés, darbo valandy, lankstaus darbo
grafiko, kasmetiniy ar kity rusiy atostogy, nuotolinio darbo ir pan., draudziama diskriminuoti
darbuotojus. Kasmetinis ir (ar) neeilinis darbuotojy darbo ir tarnybinés veiklos vertinimas
atliekamas ir sprendimai dél perkélimo j aukstesnes, zemesnes ar kitas pareigas, dél pareiginés algos
nustatymo, skatinimo priemoniy taikymo ar nuobaudy skyrimo priimami vadovaujantis darbuotojy
darbo ar veiklos vertinimg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais, taikant vienodus,
objektyvius kriterijus, atsizvelgiant tik j darbuotojy kvalifikacija, kompetencijas, darbo pareigy ir
funkcijy atlikimo kokybe, rezultatus ir profesinius pasiekimus.

8. Komisijoje imamasi priemoniy ir uztikrinama, kad Zzmonéms, turintiems negalig ir (ar)
turintiems individualiy poreikiy, buty sudarytos salygos atlikti praktika, gauti darba, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos Komisijos pareigos.

111 SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU IGYVENDINIMAS PRIIMANT ] VALSTYBES TARNYBA AR
DARBA KOMISIJOJE

9. Vadovaujantis valstybés tarnybg ir darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimais, asmenims suteikiamos vienodos jsidarbinimo Komisijoje galimybés, atsizvelgiant tik
] kvalifikacija, kompetencijas, dalykines savybes, reikalingas tam tikram darbui operatyviai ir
profesionaliai atlikti.

10. Atrankos j darbg Komisijoje (toliau — atranka) kriterijai yra aiskis, tikslis ir i§samiis.
Kriterijai nustatomi atsizvelgiant j pretendentams keliamus dalykinius reikalavimus ir uztikrina
lygias galimybes ir nediskriminavima, iSskyrus lygias galimybes ir priémimg ] valstybés tarnybg
arba jdarbinimg pagal darbo sutartis reglamentuojanciy jstatymy nustatytas iSimtis.

11. Skelbimuose d¢l atrankos ] laisvas pareigas nurodomi reikalavimai, susije su darbo
funkcijoms atlikti reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais, naudojama ly¢iai jautri
kalba, draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybes, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus atvejus, kai dél konkre¢iy profesinés
veiklos rtsiy pobudzio arba dél jy vykdymo sglygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir
lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

12. Visi darbo pokalbio metu keliami reikalavimai ir klausimai turi biiti susij¢ tik su
pretendento tinkamumu atlikti darbo funkcija, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi,
dalykinémis savybémis ir kitais panasiais kriterijais.

13. Visi klausimai, uzduodami pretendentams i laisvas pareigas, turi biiti susije su atrankos
kriterijais ir dalykinémis pretendento savybémis.

14. Draudziama i$ pretendento reikalauti informacijos, nesusijusios su atrankos Kriterijais
ir tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu, uzduoti klausimus apie pretendento lyti, amziy, tautybe,
lyting orientacija, socialing padétj, negalig, rase ar etning priklausomybe, religija, isitikinimus ar
tikéjima, pretendento vaidmenj namuose ar Seimoje, naryste politinése partijose ir asociacijose,
pretendento ketinimg turéti vaiky bei klausimus, nesusijusius su pretendento dalykinémis
savybémis.

15. Negalig ir (ar) individualiy poreikiy turintiems pretendentams j darbuotojy pareigas, i$
anksto informavus asmenis, atsakingus uz atrankos organizavimg, sudaromos prieinamos salygos
dalyvauti atrankoje (pavyzdziui, lengvai pasiekiamos patalpos, kuriose vyksta atranka).

16. Asmens lytis, amzius, negalia, etnin¢ priklausomybe ar kitas jstatymy saugomas
asmens tapatybés bruozas negali biiti pagrindu priimant sprendimg ar pretendenta idarbinti visu ar
ne visu darbo laiku, kokios rii§ies sutart] pasiraSyti su pretendentu, pavyzdziui, terminuotg ar
neterminuota.
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IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS NUSTATANT IR MOKANT
DARBO UZMOKEST]

17. Nustatant darbuotojy darbo uzmokestj, vadovaujamasi objektyviais kriterijais, kurie
yra nustatyti Mokestiniy gincy komisijos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés Darbo
apmokéjimo sistemoje, patvirtintoje Mokestiniy gin¢y komisijos prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés pirmininko 2024 m. vasario 9 d. jsakymu Nr.1-2024/8 ,Dél Mokestiniy gincy
komisijos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés Darbo apmokéjimo sistemos apraso
patvirtinimo®, vertinama darbo patirtis, veiklos sudétingumas, atsakomybés lygis, taip pat
vertinamas papildomy jgiidZiy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas.

18. Darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darbg mokamas toks pats atlyginimas. Toks pats
darbas reiSkia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo
veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy Komisijos sgnaudy.
Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazZesnés kvalifikacijos ir ne
maziau reikSmingas Komisijai, siekianciai savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.

V SKYRIUS
SAUGIOS APLINKOS KOMISIJOJE KURIMAS UZTIKRINANT SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

19. Komisijoje netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireikS§ti smurtas ir (ar)
priekabiavimas darbuotojy, praktikanty ar pretendenty atzvilgiu. Smurtas ir (ar) priekabiavimas gali
pasireiksti Siomis ir panasiomis formomis:

19.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (tyCinis fizinio skausmo sukélimas,
pleksteléjimas, glostymas, glamonéjimas, grybstel¢jimas, siekimas pabuciuoti, bu¢iavimas ir kt.) ar
tokio kontakto reikalavimas;

19.2. zodinis ar rasytinis Zeminimas, prieSisky gesty naudojimas, sarkazmas, siekis iSjuokti
(jzeidziantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos, neapykantos kalba, kalbéjimas pakeltu tonu
nevaldant emocijy, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

19.3. jZeidZianCiy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas ar siuntimas
elektroniniy rySiy priemonémis, jzeidiis gestai;

19.4. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky bei su jomis susijusiy paveiksléliy, teksty
demonstravimas ar siuntimas elektroniniy rysiy priemonémis;

19.5. ignoravimas (sgmoningas izoliavimas ar nebendravimas, atskyrimas nuo bendry
veikly, nesidalijimas informacija, nuolatinis darbuotojo, pretendento ar praktikanto poreikiy ar
praSymy nepaisymas, jy neigimas ir pan.);

19.6. jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai
nesusij¢ su atlickamomis darbo funkcijomis;

19.7. grasinimas, kaltinimas, pasikartojancios neigiamos pastabos ar kitoks bauginantis
elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve, sukelti emocinj ar fizinj skausma, ar
sukelti baim¢ (grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas, nemalonis jZeidZiancio pobiidzio
komentarai ir pan.);

19.8. nepakankamas darbuotojo, pretendento ar praktikanto pripazinimas, pasiekimy
nuvertinimas (nepagrista kritika dél atlikty uzduociy, siekiant pazeminti, jzeisti ir pan.);

19.9. pernelyg auksti atlickamo darbo reikalavimai arba tokiy reikalavimy nebuvimas,
trukdymas atlikti darbo uzduotis, nesudarymas salygy siekti karjeros;

19.10. manipuliavimas (neadekvataus darbo kriivio nustatymas, manipuliavimas darbo
uzmokesciu, nejgyvendinamy reikalavimy kélimas, komandinio darbo nebuvimas ir pan.);

19.11. poveikis darbuotojui, praktikantui ar pretendentui siekiant tam tikro su darbo
(praktikos) funkcijy atlikimu nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;
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19.12. netinkamos darbo priemonés arba jy nebuvimas, nepagristas darbo ar praktikos
salygy pabloginimas, palyginti su kitais asmenimis, Sveikatai kenksminga veikla ir neatitikimas
darbuotojy, pretendenty ar praktikanty sveikatos ir saugos, pagal Mokestiniy gincy komisijos prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbuotojy jvadinés saugos ir sveikatos instrukcijos, patvirtintos
Mokestiniy gin¢y komisijos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés pirmininko 2021 m. birzelio 2
d. jsakymu Nr. 1-28 ,,D¢él Mokestiniy gin¢y komisijos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
darbuotojy jvadinés saugos ir sveikatos instrukcijos patvirtinimo®, reikalavimus ir darbuotojo
tvarkanCio krovinius rankomis saugos ir sveikatos instrukcijos, patvirtintos Mokestiniy gincy
komisijos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés pirmininko 2023 m. birzelio 16 d. jsakymu Nr. 1-
2023/17 ,,.Dél Mokestiniy gincy komisijos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés nariy, valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbuotojo tvarkancio krovinius rankomis,
saugos ir sveikatos instrukcijos patvirtinimo* reikalavimus;

19.13. jégos naudojimas darbo vietoje, prie§ darbuotoja nukreiptas nuoseklus ilgalaikis
netinkamas elgesys, kuriuo pazeidziama darbuotojo, pretendento ar praktikanto fiziné, socialiné ar
psichologiné gerove.

20. Smurto ir (ar) priekabiavimo formy sgrasas néra baigtinis. Smurtas ir (ar)
priekabiavimas gali pasireiksti ir kitokiais biidais, kurie néra akivaizdis, taciau kuria nemalonig,
bauginancig, Zeminancig ar jzeidZian¢ig aplinka.

21. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

21.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
zinioje ar atlieka pareigas;

21.2. per poilsio ir piety pertraukas arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

21.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

21.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
rysiy technologijomis, metu;

21.5. pakeliui j darbg ar i$ darbo.

22. Komisija imasi visy biitiny priemoniy smurto ir (ar) priekabiavimo darbo aplinkoje
prevencijai uztikrinti, informacija apie bitinas priemones paskelbdama Komisijos interneto
svetainéje bei Bendrajame serveryje Linkuva ir imasi aktyviy veiksmy pagalbai asmenims,
patyrusiems smurtg ir (ar) priekabiavimo darbo aplinkoje, suteikti.

23. Pastebéje lygiy galimybiy pazeidimus, smurto ir (ar) priekabiavimo atvejus,
darbuotojai, praktikantai ir pretendentai skatinami apie tai pranesti Komisijos pirmininkui,
Mokestiniy gincy komisijos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés lygiy galimybiy, smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo darbo grupei (toliau — Darbo grupé).

5 VI SKYRIUS
PRANESIMU TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

24. PraneSimus nagrinéja ir pagalba darbuotojams, praktikantams ir pretendentams
patyrusiems smurtg ir prickabiavima bei diskriminacijg darbo aplinkoje teikia Darbo grupé, sudaryta
Komisijos pirmininko jsakymu.

25. Apie diskriminavimo, nurodymo diskriminuoti atvejus ir Kkitus lygiy galimybiy
pazeidimus darbuotojai, praktikantai ir pretendentai j laisvas pareigas Komisijoje pateikia Darbo
grupei pranesimg (toliau — pranesimas) rastu laisva forma, nurodydami savo duomenis, informacija
apie pazeidima, duomenis apie pazeidima padariusj asmenj (asmenis), liudytojus ir kitg svarbig
informacijg. PraneSimas pateikiamas Darbo grupei elektroniniu pastu arba tiesiogiai Darbo grupés
vadowvui ar kitam Darbo grupés nariui. Darbo grupés narys, gaves pranesima, jj nedelsiant perduoda
Darbo grupés vadovui.

26. Informacijai apie tokj pranesimg taikomas konfidencialumas ir ji negali buti teikiama
asmenims, kurie néra susij¢ su galimu paZeidimu ar jo tyrimu. PraneSimg pateikusio asmens
duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija tvarkoma tik darbo
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ar tarnybos funkcijy atlikimo tikslais. Darbo grupés pirmininkas ir nariai prie§ pradédami tyrima
pasiraso Konfidencialumo laikymosi tyrime pasizadéjimg (toliau — Apraso priedas).

27. Darbo grupés vadovas, gaves praneSimg per jmanomai trumpiausig laika, bet ne véliau
kaip per deSimt darbo dieny nuo informacijos gavimo dienos privalo suSaukti Darbo grupés posédij
ir supazindinti Darbo grupés narius su gautu praneSimu.

28. PraneSimas nagrin¢jamas vadovaujantis objektyvumo, nesaliSkumo, pagalbos
nukentéjusiam, operatyvumo principais, saugomas praneSimo Saliy ir su praneSimo nagrinéjimu
susijusiy treCiyjy asmeny privatumas ir konfidencialumas.

29. Nagrinéjant praneSimus, informacijg pateikusiam asmeniui nurodzius aplinkybes,
leidziancias daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo,
preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, ar nurodymo diskriminuoti faktas
buvo. Asmuo, dél kurio pateiktas praneSimas, turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo
pazeistas.

30. Ivertinus visus surinktus jrodymus, Darbo grupé teikia Komisijos pirmininkui i§vada.
Jei nustatoma, kad praneSimas yra pagrjstas, Darbo grupé Komisijos pirmininkui teikia sitilyma
spresti klausimg dél drausminés ar tarnybines atsakomybeés taikymo pazeidimg padariusiam
asmeniui. Prie tokio siiilymo pridedami faktines aplinkybes pagrindziantys duomenys ir
informacija.

31. Jeigu praneSimg pateikes darbuotojas ar praktikantas yra pavaldus darbuotojui, dél
kurio pateiktas pranesimas, Darbo grupé kartu su Komisijos pirmininku apsvarsto, kokiy priemoniy
reikia imtis, siekiant apsaugoti praneSimg pateikusj darbuotojg, pretendentg ar praktikanta nuo
prieSisko elgesio, persekiojimo ar neigiamy pasekmiy. Tokiu atveju darbuotojas, pateikes
prane§ima, jo sutikimu ir esant galimybei gali biti laikinai perkeltas j kitas pareigas, darba, o
praktikantui, pateikusiam praneSimg, jo sutikimu ir esant galimybei skiriamas kitas praktikos
vadovas.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Visi darbuotojai, pretendentai ar praktikantai atlikdami savo funkcijas turi vadovautis
Siame AprasSe jtvirtintais principais.

33. Darbuotojy, praktikanty ir pretendenty j laisvas pareigas Komisijoje asmens duomenys
renkami diskriminacijos, smurto bei prickabiavimo atvejy Komisijoje tyrimo ir teisés aktuose
numatyty veiksmy atlikimo tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga ir
tvarkyma. Aprase nurodyti dokumentai ar Kiti pateikti dokumentai, pagrindziantys pranesime dél
diskriminacijos, smurto bei priekabiavimo atvejus ar lygiy galimybiy pazeidimo nurodytas
aplinkybes, saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy ijstatymo nustatyta tvarka
Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais.

34. Atsizvelgiant | poreikius ir esamg situacijg, Komisijos darbuotojams kasmet
organizuojami mokymai lygiy galimybiy, smurto ar priekabiavimo prevencijos klausimais.
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Mokestiniy gin¢y komisijos prie

Lietuvos Respublikos Vyriausybés lygiy galimybiy,
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
igyvendinimo tvarkos apraso

priedas

(vardas, pavardé, pareigos)
Mokestiniy gin¢y komisijos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés pirmininkui (- ei)

KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI TYRIME
PASIZADEJIMAS

vieta, data

A§, 1
(vardas, pavarde, pareigos)

Pripazjstu,kaddalyvaudamas lygiy galimybiy pazeidimo, smurto ir (ar) priekabiavimo
atvejo tyrime (toliau — tyrimas), galiu gauti ir gausiu informacijos apie tam tikrus
konfidencialius Mokestiniy gin¢y komisijos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau —
Komisija) veiklos klausimus ir informacijos, kuri yra isskirtiné Komisijos nuosavybé ir
asmens duomenis apie asmenis, kurie dalyvauja tyrime.

Pasizadu:

2.1. Saugoti duomenis, sudarancius Komisijos ir tyrimo konfidencialig informacija (toliau —
konfidenciali informacija), kurie tapo arba taps man zinomi, ir neskleisti konfidencialios
informacijos tretiesiems asmenims nei darbo ar tarnybos santykiy galiojimo metu, nei
pasibaigus darbo arba tarnybos santykiy laikotarpiui, neatsizvelgiant j prieZastis, i$skyrus
atvejus, kai:

2.1.1. Konfidenciali informacija gali bati atskleidziama darbuotojams, kurie, vykdydami
darbo ar tarnybos funkcijas, turi teis¢ susipazinti su konfidencialia informacija;

2.1.2. gaunamas raStiskas Komisijos pirmininko leidimas (rezoliucija), kuris
registruojamas Dokumenty valdymo bendrojoje informacinéje sistemoje;

2.1.3. to reikalauja Lietuvos Respublikos teisés aktai;
2.2. Saugoti suzinotg Konfidencialig informacija, man patikétus dokumentus, kuriuose yra
duomenys, sudarantys Kkonfidencialig informacijg, ir imtis reikiamy priemoniy, kad
konfidenciali informacija nebity prieinama ir atskleista tretiesiems asmenims;
2.3. Naudoti gautg konfidencialig informacijg iSimtinai tik Komisijos interesais;
2.4. Konfidencialios informacijos nekopijuoti, nefotografuoti arba kitu biidu nedauginti,
nedaryti jokiy pakeitimy ir nenaudoti asmeniniams tikslams arba savo $eimos, giminai¢iy arba
treCiyjy asmeny interesais be aiskaus isankstinio rastiSko Komisijos pirmininko leidimo.

Patvirtinu, kad man isaiskinta, jog konfidencialig informacija sudaro visa susijusi su
tyrimu informacija.

Esujspétas(-a), kad pazeides (-usi)$j pasizadéjima, turésiu atlyginti padaryta Zalg
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir kad uz konfidencialios informacijos
atskleidimg man gali bati taikoma Komisijos vidaus dokumentuose ir Lietuvos Respublikos
teisés aktuose numatyta atsakomybeé.

(parasas) (vardas, pavardé)





